
Jaarverslag (D)MR Tender College 2024-2025 
 
Inleiding:  
Beste ouders, leerlingen en personeelsleden, voor u ligt het jaarverslag van de (D)MR van het Tender 
College over het schooljaar 2024-2025.  
In dit jaarverslag beschrijft de (D)MR op hoofdlijnen waar zij zich in het afgelopen schooljaar mee 
bezig heeft gehouden.  
 
Wat doet de MR?  
De Wet medezeggenschap op scholen (WMS) geeft aan dat iedere school een (D)MR moet hebben. 
De (D)MR vertegenwoordigt de leerlingen, de ouders en het personeel van de school en bestaat dan 
ook uit een leerlinggeleding, een oudergeleding en een personeelsgeleding.  
De (D)MR overlegt met de directie over belangrijke schoolzaken zoals verbeteringen en 
vernieuwingen van het onderwijs, de geldbesteding, betrokkenheid ouders, veiligheid op school etc.  
In de wet staan de bevoegdheden die een (D)MR heeft. Hierbij kan gedacht worden aan het algemeen 
informatierecht en aan verschillende instemmings- en adviesbevoegdheden.  
In het geval van advies mag de (D)MR alleen haar mening geven, bijvoorbeeld ten aanzien van de 
begroting. Instemming betekent dat de (D)MR en de directie het met elkaar eens moeten zijn. Dit geldt 
voor onderwerpen als bijvoorbeeld het schoolplan en het formatieplan. Naast deze formele 
bevoegdheden (inspraak) is de (D)MR vooral een klankbord voor de directie en een kanaal voor 
leerlingen, ouders en personeel met vragen en/of opmerkingen.  
 
Samenstelling (D)MR schooljaar 2024-2025 
De (D)MR van het Tender College bestaat uit acht leden, 2 namens de ouders, 2 namens de 
leerlingen en vier namens het personeel. 
De leden van de (D)MR worden door middel van kandidaatstelling en verkiezingen voor een periode 
van 3 jaar in de raad opgenomen.  
Afgelopen schooljaar bestond de (D)MR uit: 
 
Ouders:  
Ilonka Zuiderwijk namens het vmbo 
Masten Stavast namens PRO/COMBI  tot augustus 2025 
 
Leerlingen: 
Paul de Veer , PRO/COMBI 
Rodney Timmermans, VMBO  
 
Personeel: 
Daphne van den Born, PRO/COMBI  
Fleur Witteman, PRO/COMBI (voorzitter) tot augustus 2025 
Kim Nelis, VMBO   
Annemieke Kok, vmbo (secretaris) (t/m maart 2025) 
Inge Steensma, vmbo (vanaf april 2025)  
 
Vergaderingen/contactmomenten: 
De (D)MR heeft in het schooljaar 2024-2025 in totaal 6 keer vergaderd, daarnaast zijn er tussendoor 
veel contactmomenten geweest waarbij er onderling overleg heeft plaatsgevonden. 
De (D)MR heeft in het schooljaar 2024-2025 6 keer vergaderd met een afvaardiging van de directie.  
Om het contact met de directie zo te houden vindt er per schooljaar 1 keer per maand een tussentijds 
overleg plaats met een afvaardiging van de (D)MR. 
De voorzitter en de secretaris van de (D)MR hebben vrijwel iedere schoolweek een overleg gehad 
over de voortgang van lopende zaken en zaken die nog opgepakt dienen te worden. 
 
De agenda’s bestonden uit diverse onderwerpen zoals bijvoorbeeld: het jaarplan, schoolplan, 
taakbeleid, taakuren, aanstellingen directie, en actuele ontwikkelingen op of rondom de school.  
 
 
 
 



De (D)MR vergaderingen zijn (grotendeels) openbaar en toegankelijk voor ouders, leerlingen en 
personeel. Afgelopen schooljaar zijn er geen toehoorders aanwezig geweest tijdens de 
vergaderingen.  
De agenda’s en notulen van de vergaderingen zijn openbaar en terug te vinden op de S schijf 
(personeel) en op de website van het Tender College (ouders, leerlingen en personeel).  
 
 
Dit schooljaar waren de belangrijkste speerpunten het nieuwe taakbeleid, de verkiezingen voor ouder- 
en leerlinggeleding, de plannen voor de noodgebouwen en het deelnemen aan de verschillende 
sollicitatiecommies.  
 
Formatie:  
Ook dit schooljaar was het vanwege langdurige ziekte binnen het OOP en het uitvallen van een 
collega weer een hele klus om alle klassen te bezetten en bezet te houden. Door de flexibiliteit en 
inzet van het personeel en directie is dit toch in de meeste gevallen gelukt.  
De (D)MR heeft waardering voor iedereen die zich heeft ingespannen om de leerlingen les te kunnen 
geven en om de ondersteunende taken uit te voeren.  
Er zijn meerdere sollicitatiegesprekken geweest voor nieuwe (tijdelijke) collega’s. Bij alle 
sollicitatiegesprekken is een afvaardiging van de (D)MR aanwezig geweest. 
 
Contact met de achterban: 
De (D)MR heeft een eigen email-adres: MR@tendercollege.nl en er wordt steeds vaker gebruik van 
de website van het Tender College waarop de (D)MR een eigen vermelding heeft gekregen. 
 
Onderwerpen die besproken worden tijdens de (D)MR vergaderingen mogen in de meeste gevallen 
ook gedeeld worden met de leerlingen van de leerlingenraad. Daarnaast kunnen de leerlingen via de 
leerlingenraad ook input geven aan de vergaderingen van de (D)MR). Kim Nelis is ook onderdeel van 
de leerlingenraad dus zij kon een mooie brug vormen.  
 
Het contact tussen de (D)MR en ouders is nog minimaal, wij hopen dat het introduceren van de (D)MR 
op de website van het Tender College leidt tot een grotere betrokkenheid van ouders bij de school. 
Via de nieuwsbrief van het Tender College zijn de notulen van de (D)MR ook voor ouders zichtbaar.  
 
 
Om ons nog beter te laten zien tijdens het Open Huis heeft de (D)MR voor de komende schooljaren 
(D)MR merchandise ontworpen en aangeschaft in de vorm van kleine emmertjes met bloemzaadjes. 
Hier zijn wij sinds vorig schooljaar mee begonnen.  
 
 
Er is in het schooljaar 2024-2025 geen contact geweest met de GMR. Stefan de Bruin is lid van GMR. 
De (D)MR ontvangt wel nieuwsbrieven vanuit de GMR.  
 
 
Instemming en advies 
Gedurende het schooljaar 2024-2025 heeft de (D)MR instemmingen en advies gegeven over de 
volgende onderwerpen: 
 
Instemming: 

- Het nieuwe taakbeleid 
- Aanpassingen examenreglement 2024-2025 
- Protocol centrale examens 2024-2025 
- Huishoudelijk reglement 2024-2025 

 
Advies: 

- Jaarplan Tender College 
- Begroting vmbo 
- Begroting PRO 
- Formatie 2025-2026 
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Scholing:  
1 (D)MR-lid van de oudergeleding is via de Dunamare academie een basis MR training aan het 
volgen. Verder is een aantal keer gebruik gemaakt van de hulplijn voor de (D)MR van Dunamare in 
een personele kwestie.  
 
Financiën: 
De MR heeft in het schooljaar 2024-2025 de volgende kosten gemaakt: 
 
 

 
 
 
 
 
 
Tot slot, het schooljaar 2024-2025 was ondanks de tussentijdse wisselingen een volledig en 
rechtsgeldige (D)MR. We zijn blij met de flexibiliteit van onze leden.  
 
Volgend schooljaar zal de (D)MR bestaan uit: 
 
Ouders:  
Ilonka Zuiderwijk namens het vmbo 
Stephanie de Kort namens het pro  
 
Leerlingen: 
Paul de Veer , namen pro/combi 
Rodney Timmermans, VMBO  
 
Personeel: 
Daphne van den Born, namen pro/combi  
Kim Nelis, namens het pro/combi (voorzitter) 
Inge Steensma namens het vmbo (secretaris) 
Wendy Zondervan namens het vmbo 
 
 
Ook het komende schooljaar willen wij als (D)MR weer met enthousiasme onze rol vervullen en zullen 
we kritisch opbouwend meekijken en meedenken met zaken die ons worden voorgelegd. 
 
Heeft u onderwerpen die naar uw mening besproken moeten worden of heeft u vragen en/of 
opmerkingen, neem dan gerust contact met ons op via MR@tendercollege.nl 
U kunt ook een ieder van ons aanspreken in en om de school. 
 

Met vriendelijke groet, 

Fleur Witteman, voorzitter (D)MR) 
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